I. OGÓLNE ZASADY MIANOWANIA SĘDZIÓW.
1. Sędzia próbny (sędzia – kandydat) podlega procesowi szkolenia, 

obowiązującemu w ZPN.
2.    Sędzia próbny ma obowiązek poddania się cyklicznym egzaminom 

konkursowym i zaliczeniowym, obowiązującym w ZPN na poziomie najniższych klas rozgrywkowych.
3.
Sędziowie próbni poddawani są szkoleniom praktycznym na prowadzonych 
zawodach, w oparciu o arkusz obserwacji sędziego próbnego. Arkusz ten winien być dostarczony sędziemu próbnemu w możliwie jak najkrótszym czasie, tak aby stanowił materiał do analizy i wdrożenia zawartych w nim zaleceń na najbliższych zawodach.
4.
Szkolenie praktyczne dla sędziów próbnych przeprowadzają obserwatorzy ZPN. Szkolenie to mogą również prowadzić czynni sędziowie I, II i III ligi. Szkolenia praktyczne sędziów próbnych maja charakter społeczny (bezpłatny).
5.
Sędzia rzeczywistym piłki nożnej sędzia próbny może zostać po 1 roku czynnej działalności. W wyjątkowych wypadkach okres ten można skrócić o połowę, ale dotyczy to jedynie byłych zawodników grających na szczeblu centralnym (I, II i III liga).
6.
Wniosek o mianowanie sędziego próbnego sędzia rzeczywistym można postawić po spełnieniu przez sędziego próbnego następujących warunków:

· Przeprowadzenie minimum 20 spotkań – w tym 10 w roli sędziego głównego ,
· Zauważalna progresja w poziomie prowadzenia zawodów, wynikająca z analizy arkuszy obserwatorów,

· Zaliczenie egzaminów konkursowych.
7. Sędzią próbnym można być maksymalnie 3 lata – bez względu na okoliczności 


(urlopy, choroby itp.).

8.
na etapie naboru, szkolenia kandydatów egzaminów na zakończenie kursu nie przewiduje się możliwości specjalizacji sędziów na głównych i asystentów. Wszyscy kandydaci podlegają tym samym kryteriom (odstępstwem jest nadawanie uprawnień dla sędzin kobiet jako specjalistek do prowadzenia zawodów piłki kobiecej – test sprawności według kryteriów dla sędzin piłki kobiecej).
